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Monsieur,

Le document que vous trouverez en pisce jointe a été porté & ma connaissance par les représentants du

personne] de SIDACTION.
Ce document aurait ét¢ retrouvé dans une photocopieuse au sein de association. 11 porte vos initiales, est

daté du 29 avril 2011 et porte sur les propositions d’augmentations de salaires du personnel de
SIDACTION,

I ressort de la lecture de ce document qu’un certain nombre d’observations et de propositions formulées
dans ce document pose probléme.

Je note notamment qu’il est fait plusieurs fois référence au dossier de Monsieur Milko PARIS qui a fait
I’objet de deux demandes d’autorisation de licenciement de la part de I’association, foutes deux ayant été
refusées :

« Milko : j'imagine qu’il va ou qu'il a déja demandé une augmentation et que tout refus sera
discriminatoire. Je ne me prononcerais pas sur la question et vous laisse faire une proposition »

Je note que la valeur professionnelle de Monsieur PARIS n’est pas évoquée, contrairement aux autres
salariés et que le seul commentaire porte la question de Ia discrimination.

L =50 [...] Sa rémunération actuelle est de B euros, et la proposition de la CTR d'une
- s S P . 7.V 1 122 3 . r afre 1}
augmentation & G enros n'est pas justifide. 4 été impliquée dans les différents conflits.

& [...] Sa rémunération actuelle de §B euros est dans la fourchetie des salaires du sectenr
associatif. Il a vefusé de témoigner sur le dossier Milko.
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Monsieur,

Je vous prie de trouver en piéce-jointe le courrier adressé Te 07/07/2011 4 Monsicur SRR,
responsable ressources humaines au sein de I’association SIDACTION.

Restant & votre disposition, veuillez agréer, Monsieut, Pexpression de mes salutations distinguées.

[ oRs ]
Le président informe le CHSCT des observations de Vinspecteur du iravail, du médecin inspecteur du fravail ef des agenls des

services de prévention des olganismes‘f&'iz‘)gécurilé sociale au cours de la yéunion qui srmwvemion (article R4614-5 dut
Code du Travail). ‘ )
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2 [ ] Sarémunération actuelle est de &8 evros, ef la proposition de la CTR d'une augmentation

o XGBB enros n'est pas justifiée. I a refusé de témoigner sur le dossier Milko. »

Je note que, pour les salariés qui ont été impliqués dans le conflit opposant Ia direction de SIDACTION 2
Monsieur Milko PARIS, il est considéré qu*une augmentation de salaire n’était pas justifide,

Par ailleurs, d’autres commentaires font référence & I'état de santé physique ou mental des salariés
(référence & un accident ou au fait qu’une salaride serait « mal dans sa peau »), & la profession des

parents, & I'origine ethnique, & I’état de grossesse, efc... .

Je vous rappelle, & toutes fins utiles, que la Cour de Cassation a affirmé a de nombreuses reprises que les
décisions de I'employeur en matiére salariale ne peuvent étre discrétionnaires : elles doivent, en cas de

contestation, reposer sur des éléments objectifs et vérifiables.
A titre d’exemple, il convient de se référer & Parrét de la chambre sociale du 20 octobre 2001, n® 90-

17.577 qui dispose : « les augmentations individuelles ne peuvent élre accordées de maniére purement
discrétionnaire et doivent correspondre & des criféres objectifs et vérifiables »,

Par ailleurs, la référence faite & plusieurs reprises au dossier de Monsieur Milko PARIS, alors méme que
Pentreprise n’a pas exercé de recours contre mes décisions et que ce salarié a été réintégré dans
Pentreprise, est particuliérement choquante et pourrait, s’il était établi que ces considérations ont &té
prises en compte dans les décisions d’attributions d’augmentations salariales, constituer une situation de
discrimination prévue par Particle L.1132-1 du Code du Travail,

Vous voudrez bien m’apporter vos explications. Je suis  votre disposition si vous souhaitez que I’on se
rencontre au cours d’une permanence.

Veuillez agréer, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.

Copie ; Monsieur {i NN, {<soricr SIDACTION

Monsieur Michel MAIETTA, délégué syndical CFTC




